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Schutzkonzept der Ev. Kirchengemeinde Uedem
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen

Ev. Kirchengemeinde Uedem
Turmwall 21

47589 Uedem

(Stand: Juni 2022)

Praambel

Die Evangelische Kirchengemeinde Uedem versteht sich in der Nachfolge Jesu Christi als
in die Welt gerufene Gemeinschaft. Das heil3t, dass wir die Freude an der Guten Nachricht
von Jesus Christus mit allen Menschen, die uns auf unserem Weg begegnen, teilen wollen.
Unsere Gemeindearbeit lebt vor allem durch die Beziehungen der Menschen miteinander
und durch die Beziehung zu Gott.

Die Gemeinde Ubernimmt Verantwortung fur alle Menschen, die ihr anvertraut sind. Gewalt
und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Das gilt insbesondere in Bezug auf die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ihr Schutz hat oberste Prioritat. Darum hat das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Uedem dieses Schutzkonzept zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen erarbeitet. Es beinhaltet eine
Risikoanalyse und formuliert Mal3inahmen zur Pravention in unserer Gemeinde. Unter einer
fortwahrenden Einlbung einer ,Kultur der Achtsamkeit” wird das Schutzkonzept spatestens
alle zwei Jahre Uberarbeitet und ggf. angepasst.

Was verstehen wir unter sexualisierter Gewalt?

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir eine individuelle, alters- und
geschlechtsunabhangige Grenzverletzung, d.h. jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einer minderjahrigen Person entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die
minderjahrige Person aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver, sprachlicher und/oder
struktureller Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die Tater*in nutzt dabei
ihre*seine Macht- und Autoritatsposition gegentber der minderjahrigen Person aus und
verpflichtet das Opfer zur Geheimhaltung, womit es zur Sprachlosigkeit und Wehrlosigkeit
verurteilt ist.

Eine sexuelle Handlung im Sinne dieser Definition kann verbal oder nonverbal stattfinden.
Sie kann ebenso durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen.

(vgl. zur Definition § 2 des Kirchengesetzes der EKIiR zum Schutz vor sexualisierter Gewalt)



1. Risikoanalyse

1.1 Raumlichkeiten

Die Arche (das Gemeindehaus):

Unser Gemeindehaus umfasst zwei voneinander getrennte Gebaudeteile mit je eigenen
Eingangen: den Burotrakt, der naturgemaf nicht fur Gemeindegruppen zur Verfugung
steht, und den Bereich, in dem das Gemeindeleben stattfindet. Dieser umfasst ein grol3es
Foyer, einen Sanitar- und Garderobenbereich, den Gemeindesaal, einen kleinen
Besprechungsraum, eine Kiiche und einen grof3en Besprechungsraum.

Der Putzmittelraum, der Hausanschlussraum und Gerateraum sind abgeschlossen. Die
Taren zum Vorratsraum und Abstellraum am groRen Saal sind geschlossen zu halten.

Konsequenz:

Alle Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit sind mit den Raumlichkeiten des
Gemeindehauses vertraut. Sie achten darauf, dass die Kinder und Jugendlichen sich in den
Raumen aufhalten, die fur die Gruppentreffen vorgesehen sind.

Der Garten am Gemeindehaus:

Im Zusammenhang mit den umfangreichen Umbauarbeiten des Gemeindehauses wird
auch die Gartenanlage neu gestaltet. Zur Zeit ist der Garten fur das Gemeindeleben nicht
nutzbar.

Dieser Teil der Risikoanalyse wird deshalb nach Fertigstellung nachgereicht.

Das Kirchengebaude:

Das Kirchengebaude befindet sich am Marktplatz in Uedem. Es handelt sich um ein
einschiffiges Gebaude mit Orgelempore und Sakristeianbau inkl. einer Toilette. Die Kirche
ist mit Kirchenbanken ausgestattet, die von vorne nicht leicht einsehbar sind. Im hinteren
Bereich gibt es zwei kleine ,offene” Rdume ohne feste Bestuhlung. In dem einen fuhrt die
Treppe zur Orgelempore, der andere wird sporadisch genutzt, z.B. beim Kirchencafé. Beide
Raume sind zur Kirchenseite hin offen.

Konsequenz:

RegelmaRige Kindergruppen und Gruppen von Jugendlichen finden in unserer Kirche nicht
statt. Schulgottesdienste werden immer von mehreren Lehrpersonen, die ebenfalls in den
Kirchenbanken sitzen, begleitet.

Bei Krabbelgottesdiensten werden die Kinder von ihren Eltern oder anderen
Bezugspersonen begleitet.

Im Rahmen der Konfi 3 Kurse und des Konfi 8 Kurses wird unsere Kirche von Kindern und
Jugendlichen besucht und erkundet. Die Gruppen missen von mindestens zwei
erwachsenen Betreuer*innen begleitet werden. So ist sichergestellt, dass sich Kinder und
Jugendliche nicht unbeaufsichtigt auf der Orgelempore aufhalten. Die Betreuer*innen
achten darauf, dass die Tur zum Sakristeianbau verschlossen ist und nur far
Toilettenbesuche gedffnet wird.



Proben fur Krippenspiele finden im vorderen Bereich des Kirchraums statt und werden von
mindestens zwei Betreuer*innen begleitet.

1.2 Kinder- und Jugendgruppen der Ev. Kirchengemeinde Uedem

Mutter-Kind-Gruppen:

Diese finden in den Raumlichkeiten der Arche statt und werden von einer padagogischen
Fachkraft, die bei der Kirchengemeinde angestellt ist, durchgefiihrt. Die Gruppen sind feste
Gruppen, zu denen sich die Teilnehmenden bei der Leiterin anmelden.

Die Kinder befinden sich in einem Alter von 0-3 Jahren und werden immer von einem
Eltern- oder Grolelternteil oder einer Tagesmutter begleitet. Die Mitarbeiterin leitet die
Gruppe an, hat aber keine Aufsichtspflicht den Kindern gegenuber. Bei der Anmeldung wird
auf die Mitverantwortung der Eltern hingewiesen.

Kindergottesdienste:

Der Gottesdienst wird in der Kirche gehalten. Anschlie3end finden verschiedene Spiel- und
Bastelangebote in der Arche statt. Der Gottesdienst und die Angebote danach, werden von
der Pfarrerin und einem Planungsteam organisiert und durchgefihrt. Die Kinder werden
von Erwachsenen begleitet, die die Aufsichtspflicht Gber die Kinder behalten.

Kirchlicher Unterricht:
Der kirchliche Unterricht gliedert sich in der Ev. Kirchengemeinde Uedem in den Konfi 3
Kurs und den Konfi 8 Kurs, die jeweils eigene Organisationsformen haben.

Konfi 3-Kurs:

Die Kinder besuchen in der Regel das 3. Schuljahr und sind ca. 8-9 Jahre alt.

Der Unterricht erstreckt sich ungefahr Gber ein halbes Jahr und gliedert sich in
Kleingruppentreffen und GroR3gruppentreffen, die im Gemeindehaus stattfinden. Die
Kleingruppen treffen sich wochentlich und werden von zwei Teamer*innen begleitet. Die
Grolgruppentreffen finden 3-4 mal statt und werden von der Pfarrerin geleitet. Die
Teamer*innen der Kleingruppen sind in der Regel auch bei den GroRgruppentreffen
anwesend.

Konfi 8-Kurs:

Der Konfi 8-Kurs wird in Kooperation zwischen den Kirchengemeinden Uedem und Weeze
durchgefuhrt. Die Treffen des einjahrigen Kurses finden zur Halfte in Weeze und zur Halfte
in Uedem statt.

Die Jugendlichen besuchen in der Regel das 8. Schuljahr und sind zwischen 13 und 15
Jahren alt. Die Gruppe trifft sich an 6-10 Nachmittagen pro Standort fir 2-3 Stunden. Sie
wird von der Pfarrerin geleitet. Ein begleitendes Team von Jugendlichen soll aufgebaut
werden.

Der Konfi-draufl3en-Tag — eine Art Wandertag in der Umgebung von Uedem / Weeze - und
das Konfi — Wochende finden ohne Ubernachtung statt. Die Jugendlichen werden dabei
mindestens von der Pfarrerin und einer weiteren erwachsenen Person begleitet.



1.3 Personalverantwortung

Die letztendliche Personalverantwortung liegt fir angestellte Mitarbeitende bei dem
Presbyterium. Fur Pfarrer*innen liegt sie bei der Superintendentin oder dem
Superintendenten und dem Landeskirchenamt. Die Superintendentin oder der
Superintendent fuhrt die Aufsicht auch Gber die Mitglieder der Leitungsorgane. Sie oder er
tragt insofern auch fur deren Handeln oder NichtHandeln eine Mitverantwortung.

Die*der Presbyteriumsvorsitzende hélt die Einhaltung aller rechtlichen Regelungen
(Vorlage der Fuhrungszeugnisse, Selbstverpflichtung aller Mitarbeitenden) mit Hilfe des
Gemeindeburos nach.

Das Presbyterium legt die Standards der inhaltlichen Arbeit fest, die in der Kommunikation

mit allen Mitarbeitenden tber die Selbstverpflichtungserklarung erlautert werden:

- Bei Bewerbungsgesprachen und Gesprachen mit interessierten potenziellen
Ehrenamtlichen wird das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” aufgegriffen und das
Schutzkonzept wird vorgestellt.

- Auf die Pflicht bzw. Moéglichkeit zur Fortbildung zum Thema ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt* wird durch Gesprach, Email und / oder Aushang hingewiesen.

- Der Schutz der Kinder und Jugendlichen beginnt mit respektvollem Verhalten
gegenuber jedem Menschen und hat oberste Prioritat. Fir den verantwortungsvollen
Umgang mit Nahe und Distanz gegenuber Kindern und Jugendlichen wird sensibilisiert.

1.4 Zuganglichkeit der Informationen

Informationen beziglich KindesschutzmalRnahmen, Ansprechpersonen und Schulungen
sind im Gemeindeburo zur Einsicht und auch zur Mitnahme vorhanden.

Einsichtnahme in das Schutzkonzept ist jederzeit mdglich.

2. Pravention

Ziel aller Praventionsmafl3nahmen ist die Vorbeugung maoglicher Gefahrdungen von Kindern
und Jugendlichen. Die Verantwortung dafir liegt bei den Erwachsenen. Darum soll in
unserer Gemeinde ein Klima der offenen und sensiblen Auseinandersetzung mit dem
Thema ,Sexualisierte Gewalt / Sexueller Missbrauch“ geschaffen werden. Das
Schutzkonzept richtet sich daher an alle beruflich Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen und
letztlich an alle Gemeindeglieder, damit eine ,Kultur der Achtsamkeit” entwickelt werden
kann.

2.1 Information uber das Schutzkonzept
Alle beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden unserer Gemeinde sind dartber
informiert, dass ein Schutzkonzept vor sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen
vorliegt und der Schutzauftrag sehr ernst genommen wird.
- Bei Neueinstellungen wird diese Information bereits im Bewerbungsgesprach
weitergegeben.
- Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen werden die Mitarbeitenden von der*dem
Presbyteriumsvorsitzenden informiert.
- Alle ehrenamtlich Mitarbeitenden ab 14 Jahren werden durch eine hauptverantwortliche
Person flir das Thema sensibilisiert und Uber das Schutzkonzept informiert.




RegelméaRige, altersspezifische Fortbildungen werden fur alle Mitarbeitenden
verpflichtend angeboten.

2.2 Selbstverpflichtung

Alle (1) beruflichen Mitarbeitenden sowie alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die kinder-
und jugendnah tétig sind (auch unter 18 Jahre), verpflichten sich Verhaltensregeln zur
Verhinderung von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen einzuhalten und
bestétigen dies mit ihrer Unterschrift.

Die Verhaltensregeln in dieser Selbstverpflichtung werden den Mitarbeitenden im Rahmen
eines Gesprachs und/oder einer Schulung vorgestellt und thematisiert.

Je nach Arbeitsbereich wird dies regelmal3ig wiederholt.

Fur die Vermittlung der Regeln ist der*die jeweilige hauptamtliche Mitarbeiter*in oder
Pfarrer*in zustandig bzw. die Multiplikator*innen innerhalb der Schulungen. Am Ende einer
inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Thema dokumentieren die Mitarbeitenden ihre
Zustimmung zu den Regeln mit ihrer Unterschrift und unterzeichnen die
Selbstverpflichtung mit Zusatz (siehe Anhang).

Die Auseinandersetzung mit und das Unterschreiben der Selbstverpflichtung hat eine
padagogische Zielsetzung, denn mit der Unterschrift gibt der*die Unterzeichnende eine
eindeutige individuelle und nachprifbare Willenserklarung ab. Die Unterzeichnenden
bestéatigen mit ihrer Unterschrift, alle Erlauterungen verstanden zu haben und verpflichten
sich, die angesprochenen Punkte ernst zu nehmen und sie nach Kraften und bestem
Wissen und Gewissen umzusetzen.

2.3 \Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuiihrungszeugnisses (nach

§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des BZRG) (Bundeszentralregistergesetz)
Das erweiterte polizeiliche Fllhrungszeugnis gibt u. a. Auskunft dariiber, ob eine Person
nach 88 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a, 181 a, 182 bis 184 g, 184 i, 184 j StGB
sowie nach § 201 a Absatz 3, 225 StGB und 88 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGB
verurteilt worden ist.
Der Arbeitgeber hat nach § 72a SGB VIII das Recht und seit dem 01.01.2010 auch die
Pflicht, die persodnliche Eignung eines Arbeithehmers zu tGberprifen, der kinder — oder
jugendnah tatig wird.
Ebenfalls strikt zu beachten ist das innerkirchlich bindende ,Kirchengesetz der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt®, das ab dem
01.01.2021 in Kraft getreten ist, und die dazugehorige Verordnung.

Dieses sieht das Vorlegen eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses vor:

- Bei Neueinstellungen: Alle beruflichen Mitarbeitenden, die eingestellt werden, mussen
ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen. (KG der EKiR zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt 85 Abs.3)

Die zuklnftigen Mitarbeitenden werden dariber im Bewerbungsgesprach von der*dem
Presbyteriumsvorsitzenden informiert.

- Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen:

Alle beruflichen Mitarbeitenden sowie Pfarrer*innen legen alle 5 Jahre ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis vor.



Aulerdem sieht das vorliegende Schutzkonzept vor:

- Volljahrige Ehrenamtliche, die kontinuierlich kinder- und jugendnah tatig sind z.B.
als Teamer*innen in den Konfi 3-Kursen, in Konfi 8-Kursen oder im Kindergottesdienst
legen ebenfalls ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vor.

- Auch die Mitglieder des Presbyteriums legen ein erweitertes Fihrungszeugnis vor.
Sie unterstreichen damit, dass es bei der Vorlage des erweiterten polizeilichen
Flhrungszeugnisses nicht um einen ,Generalverdacht” gegentber Mitarbeitenden geht,
sondern um Transparenz und Verantwortung.

Beantragung und Finanzierung:

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird von der*dem Mitarbeitenden selbst bei der zustandigen
Behorde (Meldebehérde) beantragt. Eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass die
Kirchengemeinde als Arbeitgeberin ein solches Zeugnis verlangt, wird der*dem (zukunftigen)
Mitarbeitenden ausgehandigt (Muster vgl. Anhang).

Anfallende Kosten werden von der Kirchengemeinde erstattet.

Einsicht, Aufbewahrung und Verwaltung:

Einsicht in das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis nimmt fiir die Kirchengemeinde die*der
Vorsitzende des Presbyteriums. Er/Sie ist schweigepflichtig. Die Kenntnisnahme wird
dokumentiert. Nach Einsichtnahme geht das Zeugnis zuriick an die Mitarbeitenden.

Erhobene Daten werden unter Beachtung der kirchlichen und staatlichen Regelungen zum
Datenschutz erhoben und aufbewahrt und drei Monate nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses geldscht.

Sollte ein*e Bewerber*in das Vorlegen eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses
verweigern oder sollte das Zeugnis Eintrdage zu oben genannten, einschlagigen
Straftatbestanden aufweisen, ist die*der Bewerber*in nicht einzustellen.

Der Abschluss eines Arbeitsvertrages kann erst nach Vorlage des
Zentralregisterauszuges erfolgen.

Bei bereits eingestellten Mitarbeitenden, die das Vorlegen eines erweiterten polizeilichen
Flhrungszeugnisses verweigern oder das Zeugnis Eintrage zu oben genannten, einschlagigen
Straftatbestanden aufweist, sind diese bis zur Klarung des Sachverhalts freizustellen; ggf. ist
die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses anzustreben (vgl. KG der EKIR zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt 8 5 Abs.1 Nr.3). Ehrenamtlich Mitarbeitende werden von den
Aufgaben ebenfalls bis zur abschlieBenden Klarung von der Arbeit entbunden und ggf. auf
Dauer.

2.4 Schulungen / Fort- und Weiterbildung

Um beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende sensibel zu halten und auch weiter zu
sensibilisieren, ermdglichen wir allen die regelméafige Teilnahme an Schulungen, die von
Seiten des Kirchenkreises und / oder der Landeskirche oder anderer Einrichtungen organisiert
werden. Kontaktperson fur den Bereich Schulung oder Fortbildung des Ev. Kirchenkreises
Kleve ist die Jugendbildungsreferentin, Yvonne Petri, Tel-Nr. 0 28 23 / 94 44-35,
yvonne.petri@ekir.de.

Fur alle Presbyteriumsmitglieder und hauptberuflich Mitarbeitende, sowie die in der Kinder- und
Jugendarbeit ehrenamtlich Mitarbeitenden ist dieses Angebot verpflichtend.
Im Gemeindeburo wird die Teilnahme an Schulungen nachgehalten.



Ziel solcher Schulungen ist es, dass alle Mitarbeitenden, besonders aber diejenigen, die
kinder- und jugendnah arbeiten
- sich mit dem Thema auseinandersetzten,
- Uber das Schutzkonzept und Ansprechpartner informiert werden,
- mehr Sicherheit gewinnen und so fur ihre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gestarkt
und gleichzeitig sensibilisiert werden.

2.5 Informationsmoglichkeiten

Kinder und Jugendliche werden anhand von Praventionsgrundsatzen (Sechs Mutmacher flr
Kinder und Jugendliche, siehe Anhang) Uber ihre Rechte zur Achtung der personlichen
Grenzen und Hilfe in Notlagen an geeigneter Stelle und altersangemessen informiert.

Des Weiteren werden diese Grundsatze an gut sichtbaren Stellen im Gemeindebiro und im
Gemeindehaus aufgehangt. Informationsmaterial, welches sowohl Ansprechpersonen und -
stellen benennt und auf Informations- und Schulungsveranstaltungen fir Eltern und
Interessierte hinweist, wird zur freien Mithahme zur Verfiigung gestellt.

2.6 Verantwortliche Ansprechpersonen in der Ev. Kirchengemeinde._

Uedem
Verantwortliche Ansprechpersonen fir Verdachts- und Mitteilungsfélle sexualisierter Gewalt in
der Ev. Kirchengemeinde Uedem sind:

1. Pfarrerin Irene Gierke
Tel.: 0160 - 6777 498
Email: irene.qgierke@ekir.de

2. Elisabeth Unger (Presbyteriumsvorsitzende)
Tel.: 02825 - 6737
Email: elisabeth.unger@ekir.de

Sie nehmen regelméafiig an Schulungen teil.
Im Verdachts- oder Mitteilungsfall klaren sie den notwendigen Handlungsbedarf in Absprache
mit den Vertrauenspersonen des Kirchenkreises. Handelt es sich ,nur® um die Einschatzung
eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt stellt die Vertrauensperson den Kontakt zur
Ansprechstelle der EKIiR her.
Die Ansprechpersonen sind zu informieren, wenn:

- ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen vorliegt

- ein Verdacht gegen eine*n beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende*n vorliegt

Kommt es zu einem Verdachts — oder Mitteilungsfall, sind folgende Sachverhalte durch die
Ansprechpersonen zu prufen und ggf. umzusetzen:
- Kontaktvermittiung zu Beratungsstellen mit professionellen Hilfsangebot?
- ggf. Beratung durch die Ansprechstelle der EKIR?
- Uberprifung der Informations- und Meldepflicht (beruflich Mitarbeitende missen sich selbst
an die Meldestelle wenden, vgl. 88 9 und 10 Verordnung)
- Information an die*den Superintendent*in?
- Kurzfristige Einberufung des Presbyteriums?
- umgehendes Durchsetzen arbeitsrechtlicher Mal3hahmen
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3. Kriseninterventionsplan

3.1 Allgemeine Regeln

Folgende Regeln sind von der Person, die als erstes mit einem Verdachtsfall konfrontiert
wird, zu allererst zu beachten:

* Ruhe bewahren! Keine Uberstirzten Aktionen!

*  Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!

+ Keine Ermittlungen oder Befragungen auf eigene Faust!

+ Keine Konfrontation der*des Tatverdachtigen

*  Zunachst keine Information an die Eltern, wenn die betroffene Person dies ablehnt!

* Keine unrealistischen Versprechungen machen!

* Alle Gesprache, Schritte und Beobachtungen missen dokumentiert werden! (vgl.
Anlagen Sachdokumentation)

« Die eigenen Grenzen erkennen und sich selber Hilfe holen!

3.2 Vorgehensweise nach einer Beobachtung bzw. einem Gespréach

1.Unverzugliche Information der hauptverantwortlichen Person fir die Aktion oder
Einrichtung und einer verantwortlichen Ansprechperson der Kirchengemeinde. Steht diese
Person selbst in Verdacht, wird die nachsth6here Instanz eingeschaltet.

2.Ggf. Einbindung weiterer Ebenen: Informationen an:
=> Die Vertrauensperson des Kirchenkreises
= Die*den Superintendent*in
= Presbyterium (Einberufung durch die verantwortliche Ansprechperson der
Gemeinde);
=> Meldestelle der EKIR

3.Koordination des Vorgehens:
Die verantwortliche Ansprechperson in der Gemeinde klart auf und gibt Informationen an
die Vertrauensperson des Kirchenkreises weiter.
In Absprache mit ihr werden die nachsten Schritte verabredet und eingeleitet (s. u. 2.)
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Schaubild Interventionsplan

1

Ruhe bewahren!
Alle Informationen einholen!
Die Vertrauensperson des Kirchenkreises informieren!

!

Information und ggf. Beratung mit dem
Kriseninterventionsteam des Kirchenkreises
Evtl. erste arbeitsrechtliche Konsequenzen (z.B. Freistellung)

!




4. Kontaktdaten und wichtige Adressen

Verantwortliche Ansprechpersonen in der Ev. Kirchengemeinde Uedem
Pfarrerin Irene Gierke

Telefon: 0160 — 6777 498

Email: irene.gierke@ekir.de

Frau Elisabeth Unger (Presbyteriumsvorsitzende)
Telefon: 02825 - 6737
Email: elisabeth.unger@ekir.de

Vertrauenspersonen im Ev. Kirchenkreis Kleve

Yvonne Petri

Jugendbildungsreferentin und Multiplikatorin im Ev. Kirchenkreis Kleve
Telefon 02823 — 9444-35

Email yvonne.petri@ekir.de

Fallverantwortlich im Ev. Kirchenkreis Kleve: Hans-Joachim Wefers
Superintendent im Ev. Kirchenkreis Kleve

Telefon 02823 — 9444-31

Mobil 01511 — 5512961

Email hans-joachim.wefers@ekir.de

Beauftragte der Evangelischen Kirche im Rheinland fir den Umgang mit Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung in der Evangelischen Kirche im Rheinland:

Ansprechstelle:

Claudia Paul

Graf-Recke-Stralle 209a,

40237 Dusseldorf,

Telefon 0211 - 3610-312,
Email claudia.paul@ekir.de

Meldestelle:

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Hans-Bockler-StralRe 7

40476 Dusseldorf

Telefon 0211 — 4562-602
Email meldestelle@ekir.de
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Ansprechpartnerin far Pravention:
Dr. Juliane Arnold
Evangelische Hauptstelle fir Familien- und Lebensberatung,
Graf-Recke-Stral3e 209a,
40237 Dusseldorf,
Telefon 0211 — 3610-300
Email juliane.arnold@ekir.de

Ermittelnde Juristin im Landeskirchenamt

Iris DOring

Telefon 0211 — 4562-283

Email iris.doering@ekir.de
Biro/Kontakt

Martina Heldmann

Telefon 0211 - 4562-501,

Email martina.heldmann@ekir.de

www.ekir.de/ansprechstelle/

Zentrale Anlaufstelle der EKD — www.anlaufstelle.help - Tel.-Nr. 0800 — 5040 112

Schlusswort

Dieses Schutzkonzept wurde nach bestem Wissen und Gewissen erarbeitet mit Hilfe der
Handreichung ,Schutzkonzepte praktisch 2021¢, 3. Uberarbeitete Auflage, und des
Schutzkonzeptes des Ev. Kirchenkreises Kleve. Passagen wurden z.T. wortlich Gbernommen.
Das Schutzkonzept wird spatestens alle zwei Jahre Gberarbeitet und ggf. angepasst und weiter
entwickelt.

Die Kinder- und Jugendarbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde Uedem geschieht im
Auftrag Gottes, der alle Menschen liebt und die Schwachen schiitzt. Daher ist unsere Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Auf dieser
Basis achten wir die Personlichkeit und Wirde von Kindern und Jugendlichen, gehen wir
partnerschaftlich mit ihnen um, respektieren wir individuelle Grenzen und stellen uns
gemeinsam mit ihnen unter Gottes Segen.
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1. Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

2. Vom 15. Januar 2020
3. (KABI. S. 45)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

4. Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der
evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstutzungsbedurftige Menschen sowie
Menschen in Abhéangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljéhrige in Abhangigkeitsverhéaltnissen) vor
sexualisierter Gewalt zu schitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Die Evangelische Kirche im Rheinland setzt sich
gemeinsam mit der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und ihren Gliedkirchen fiir einen wirksamen Schutz
vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstlitzung Betroffener hin. Der kirchliche
Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung persénlicher Grenzen
gegenuber jedem Mitmenschen.

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und nennt MaRnahmen zu deren
Vermeidung und Hilfen in Féllen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgt.

(2) Die Landeskirche wirkt darauf hin, dass die Regelungen dieses Gesetzes entsprechend im ,,Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.*“ und zugeordneten Einrichtungen zur Anwendung gebracht werden.

(3) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberihrt.

§2

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt
(1) Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann
verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tétlichkeiten geschehen. Sie kann auch in Form des Unterlassens
geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fur deren Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und § 201a
Absatz 3 oder 88 232 bis 233a StGB in der jeweils geltenden Fassung gegeben.

(2) Gegeniber Minderjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere dann unerwiinscht im Sinne des
Absatzes 1, wenn gegenuber der Taterin oder dem Téter eine kdrperliche, seelische, geistige, sprachliche oder
strukturelle Unterlegenheit gegeben ist und damit in diesem Verhéltnis die Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung
fehlt. Bei Kindern, das heif’t bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte Verhalten stets als unerwiinscht
anzusehen.

(3) Gegenuber Volljahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere unerwiinscht im Sinne des Absatzes 1,
soweit die Person auf Grund ihres kérperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder AuRerung des Willens
erheblich eingeschrankt ist.
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(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht tberschreiten, ist von
Vorgesetzten und anleitenden Personen durch geeignete Normen, Regeln und Sensibilisierung, insbesondere im
padagogischen und pflegerischen Alltag, entgegenzutreten.

83
Mitarbeitende
Mitarbeitende im Sinne dieses Gesetzes sind in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder
Avrbeitsverhéltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigte sowie ehrenamtlich Tétige.

84
Grundsatze
(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes tatig ist,
ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise Macht-, Abhéngigkeits- und Vertrauensverhaltnisse
entstehen, wie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und
Beratungssituationen, sind zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz verpflichtet. Sexuelle
Kontakte in diesen Verhaltnissen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig
(Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das Nahe- und Distanzempfinden
des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).

85
Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss
(1) Far privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beschéftigungsverhaltnisse gelten folgende Grundsatze:

1. Fur eine Einstellung im Geltungsbereich dieses Gesetzes kommt nicht in Betracht, wer rechtskréftig wegen
einer Straftat nach § 171, den 88§ 174 bis 174c, den 88 176 bis 180a, § 181a, den 8§ 182 bis 184g, § 184i, §
184j, § 201a Absatz 3, § 225, den 88 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 StGB in der jeweils geltenden
Fassung verurteilt worden ist.

2. Wahrend der Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses stellt jede Austibung von sexualisierter Gewalt im Sinne
von § 2 oder ein VerstoRR gegen das Abstinenzgebot eine Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Pflichten
dar. Die Auslibung von sexualisierter Gewalt oder der Verstoll gegen das Abstinenzgebot sowie der Verdacht
darauf fiihren zu den jeweils entsprechenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen MalRnahmen.

3. Kommt es wahrend des Beschaftigungsverhéltnisses zu einer rechtskréftigen Verurteilung wegen einer
Straftat nach Nummer 1 oder wird eine solche Verurteilung bekannt, ist nach Mal3gabe des jeweiligen Rechts
die Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses anzustreben oder sofern sie kraft Gesetzes eintritt,
festzustellen. Kann das ¢ffentlich-rechtliche oder privatrechtliche Beschaftigungsverhéltnis nicht beendet
werden, darf die betreffende Person keine Aufgaben wahrnehmen, die insbesondere die Bereiche

a)  Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b)  Kinder- und Jugendhilfe,

c)  Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Altersgruppen,
d)  Verkindigung und Liturgie, einschlieflich Kirchenmusik,

e)  Seelsorge und

1j) Leitungsaufgaben
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zum Gegenstand haben oder in denen in vergleichbarere Weise die Moglichkeit eines Kontaktes zu
Minderj&hrigen und zu Volljahrigen in Abhangigkeitsverhéltnissen besteht.

(2) Fur ehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Mitarbeitende miissen bei der Anstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Anstellung in regelmaBigen Abstanden von
langstens flnf Jahren vorlegen. Soweit sie ehrenamtlich tétig sind, missen sie das erweiterte Fihrungszeugnis
abhangig von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und Volljahrigen in
Abhangigkeitsverhaltnissen in gleicher Weise vorlegen.

(4) Die Regelungen zu Verwertungsverboten des Bundeszentralregistergesetzes — BZRG sind zu beachten.

§6
Maflnahmen im Umgang mit sexualisierter Gewalt
(1) Leitungsorgane im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind jeweils fir ihren Bereich verantwortlich

1. institutionelle Schutzkonzepte aufgrund einer Risikoanalyse zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem
Ziel zu erstellen, strukturelle MalRnahmen zur Prévention dauerhaft zu verankern (PréaventionsmaRnahmen)

2. bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und
Notfallplane zu intervenieren (Interventionsmafinahmen)

3. Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte Gewalt angetan wurde, in angemessener
Weise zu unterstutzen (individuelle Unterstiitzungsmanahmen)

4. Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufzuarbeiten, wenn das Ausmal} des Unrechts durch
Mitarbeitende dazu Anlass bietet (institutionelle Aufarbeitungsprozesse)

(2) Die Landeskirche soll die Leitungsorgane und Einrichtungsleitungen durch Rahmenkonzepte gegen sexualisierte
Gewalt unterstiitzen, die auch einen Uberblick tiber Praventionsangebote und —instrumente und eine
Weiterentwicklung bestehender Angebote ermdglichen.

(3) Leitungsorgane sollen sich bei der Erstellung, Implementierung und Weiterentwicklung institutioneller
Schutzkonzepte in ihrem Verantwortungsbereich insbesondere an folgenden Standards orientieren:

1. Einrichtungsspezifische Verankerung der Verantwortung zur Pravention,
2. Erstellung einer Risikoanalyse,

3. Einrichtungs- und arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung Mitarbeitender,
deren Inhalte regelmaBig zum Gesprachsgegenstand gemacht werden,

4.  Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zur Pravention vor sexualisierter Gewalt, insbesondere zum
Néhe- Distanzverhalten und zur grenzachtenden Kommunikation,

5. Partizipations- und Praventionsangebote sowie sexualpadagogische Konzepte flir Minderjahrige und
Volljahrige in Abhdngigkeitsverhéltnissen unter Beteiligung und Einbeziehung der Erziehungsberechtigten,
Betreuerinnen, Betreuer oder von Vormuindern,

6.  Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht nach§ 8 Absatz 1,
7. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren,

8. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungsplanen, die ein gestuftes VVorgehen im Fall eines bei einem
Verdacht auf sexualisierte Gewalt vorsehen.
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(4) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Gesetz folgenden Rechte und Pflichten hinzuweisen.
Verpflichtungen nach den Vorschriften des staatlichen Rechts zum Schutz Minderjahriger und Volljéhriger in
Abhangigkeitsverhéltnissen bleiben unberinhrt.

87
Melde- und Ansprechstelle, Stellung und Aufgaben
(1) Zur Unterstitzung bei der Umsetzung und bei der Koordination der Aufgaben nach§ 6 wird eine oder werden
mehrere Stellen als Melde- und Ansprechstelle fir Félle sexualisierter Gewalt eingerichtet. Es kdnnen eine oder
mehrere Stellen gliedkirchentbergreifend mit der Aufgabenwahrnehmung betraut werden.

(2) Die Melde- und Ansprechstelle ist eine dem Schutz Betroffener verpflichtete Stelle und nimmt eine
betroffenenorientierte Haltung ein. Die Meldestelle ist verpflichtet, Hinweisen auf taterschiitzende Strukturen
nachzugehen. Sie nimmt ihre Aufgaben selbststdndig und bei der Bearbeitung von Meldungen sexualisierter Gewalt,
frei von Weisungen wahr. Sie ist mit den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

(3) Der Melde- und Ansprechstelle kdnnen unbeschadet der rechtlichen Verantwortung und der Zustandigkeiten des
jeweiligen Leitungsorgans oder der jeweiligen Einrichtungsleitung insbesondere folgende Aufgaben tbertragen
werden: Sie

1. berat bei Bedarf die jeweilige fiir die Leitung zustandige Stelle in Fragen der Prévention, Intervention,
Unterstitzung und Aufarbeitung und koordiniert entsprechende Mafinahmen,

2. unterstitzt Leitungsorgane bei der Praventionsarbeit, insbesondere durch die Implementierung und
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten und geht Hinweisen auf taterschiitzende Strukturen nach,

3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit, erarbeitet Informationsmaterial, entwickelt Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote zur Pravention und koordiniert hierzu die Bildungsarbeit,

4, unterstitzt die Leitungsorgane bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt im Rahmen des jeweils geltenden
Notfall- und Handlungsplanes,

5. nimmt Meldungen uber sexualisierte Gewalt entgegen und sorgt dafir, dass diese bearbeitet und notwendige
MalRnahmen der Intervention und Prévention veranlasst werden,

6. nimmt Antrdge Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts entgegen und leitet diese an
die Unabhangige Kommission zur Entscheidung weiter,

7. sorgt dafiir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden,

8. koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in der Konferenz fuir Pravention,
Intervention und Hilfe in Féllen der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der EKD
mitarbeitet,

9.  wirkt mit der Zentralen Anlaufstelle.help der EKD zusammen.

(4) Arbeits- und dienstrechtliche Zustandigkeiten und Verpflichtungen aus den privat- und 6ffentlich-rechtlichen
Beschaftigungsverhaltnissen bleiben von den MalRgaben der Absatze 1 bis 3 unberihrt. Unberiihrt bleiben auch
gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus Vorschriften des Kinder- und
Jugendschutzes, ergeben.

§8
Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt
(1) Liegt ein begrundeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder ein Versto3 gegen das Abstinenzgebot vor, haben
Mitarbeitende diesen unverziiglich der Ansprech- und Meldestelle nach § 7 Absatz 3 Nr. 5 zu melden. Sie haben das
Recht, sich jederzeit zur Einschétzung eines Verdachts von der Ansprech- und Meldestelle beraten zu lassen.
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(2) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere aus dem Seelsorgegeheimnisgesetz, bleiben unberihrt. Im
Ubrigen gilt § 7 Absatz 4 Satz 2.

§9
Unabhéngige Kommission
(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende erfahren haben, Unterstutzung anzubieten, richtet
die Evangelische Kirche im Rheinland eine Unabhangige Kommission ein, die auf Wunsch Betroffener Gesprache
fuhrt, ihre Erfahrungen und Geschichte wirdigt und Leistungen fir erlittenes Unrecht zuspricht. Die Unabhéngige
Kommission kann gemeinsam mit anderen Gliedkirchen oder gemeinsam mit gliedkirchlichen diakonischen Werken
eingerichtet werden.

(2) Die Unabhédngige Kommission soll mit mindestens drei Personen besetzt sein, die unterschiedliche berufliche und
persdnliche Erfahrungen in die Kommissionsarbeit einbringen. Die Kommissionsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.
Sie sind in ihren Entscheidungen frei und nicht an Weisungen gebunden.

§10
Unterstutzung fur Betroffene
(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland bietet Personen, die als Minderjahrige sexualisierte Gewalt erlebt haben,
auf Antrag Unterstiitzung durch immaterielle Hilfen und materielle Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts
an, wenn dieses durch organisatorisch-institutionelles Versagen, Verletzung der Aufsichts-pflichten oder sonstiger
Pflichten zur Sorge durch Mitarbeitende geschah und Schmerzensgeld- oder Schadensersatzanspriiche zivilrechtlich
nicht mehr durchsetzbar sind. Die Unabh&ngige Kommission entscheidet tiber die Antrége.

(2) Die Unterstutzung erfolgt freiwillig ohne Anerkennung einer Rechtspflicht und ohne, dass durch diese Regelung
ein Rechtsanspruch begriindet wird. Bereits erbrachte Unterstutzungsleistungen, insbesondere nach kirchlichen
Regelungen, kénnen angerechnet werden.

(3) Die kirchliche oder diakonische Einrichtung, in der die sexualisierte Gewalt stattgefunden hat, soll sich an der
Unterstitzungsleistung beteiligen.

8§11
Verordnungserméachtigung
Die Kirchenleitung kann Einzelheiten zur Durchfihrung dieses Kirchengesetzes durch Verordnung regeln,
insbesondere

a)  die Ausgestaltung der Melde- und Ansprechstelle,

b)  die Benennung von Vertrauenspersonen in den Kirchenkreisen und fiir die Schulen der Evangelischen Kirche
im Rheinland.

§12
Inkrafttreten
(1) 811 dieses Kirchengesetzes tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt® in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar 2021 in Kraft.

1§11 ist am 17. Méarz 2020 in Kraft getreten.
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1. Verordnung zur Durchfithrung des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

2. Vom 11. Dezember 2020

3. (KABI. S. 281)
geandert durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155)

Aufgrund von 8§ 11 und § 12 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt vom 15. Januar 2020 (KABI. S. 45) erlasst die Kirchenleitung folgende Verordnung:

4. 1. Abschnitt: Erweitertes Fihrungszeugnis

§ 12
(1) Beschaftigte im Rahmen eines Freiwilligendienstes (z. B. freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst)
oder einer Arbeitsgelegenheit im Sinne des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuch (Ein-Euro-Job) gelten als Mitarbeitende
im Sinne von § 3 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Fir sie gilt § 5 Absatz 1 und Absatz 3
Satz 1 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.

(2) Fuor Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter 8 1 der Ordnung uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO)? fallen, gelten die Regelungen des Kirchengesetzes zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und dieser Verordnung fiir Ehrenamtliche.

(3) In Honorarvertrégen ist die Geltung des Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt einschlief3lich der Pflicht
zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses zu vereinbaren, wenn die Bewertung der Honorartétigkeit anhand
von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhangigkeitsverhéltnissen die
Vorlage erfordert.

§2
(1) Das Leitungsorgan ist dafur verantwortlich, dass dokumentiert wird, in welchen Arbeitsbereichen ehrenamtlich
Mitarbeitende, Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter § 1 PraktO fallen sowie weitere Mitarbeitende oder
Honorarkréfte, fur deren Personalverwaltung nicht die gemeinsame Verwaltung zustandig ist, tatig sind. Das
Leitungsorgan entscheidet, fur welche Arbeitsbereiche Listen mit allen dort Tatigen gefiihrt werden, damit
sichergestellt ist, dass alle erforderlichen erweiterten Fiihrungszeugnisse eingeholt werden. Die Listen sind im Fall
von Veranderungen zu aktualisieren.

(2) Das Leitungsorgan sorgt dafiir, dass das erweiterte Flhrungszeugnis unter Beachtung der vorgesehenen Fristen
eingeholt wird.

§3
Bemisst sich die Frage, ob ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss, nach Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts mit Minderjéhrigen und Volljahrigen in Abhé&ngigkeitsverhaltnissen, entscheidet die gemeinsame
Verwaltung in den Féllen, fir die die Personalverwaltung zustandig ist, im Ubrigen die oder der Vorsitzende des
Leitungsorgans. Die Bewertung ist zu dokumentieren.

2§ 1 Abs. 3 gedndert durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
3RS 880
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§ 3a*
Beziiglich der Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse durfen bei beruflich Beschéftigten nur der
Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Filhrungszeugnisses und die
Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach § 5 Absatz 1 Nummer 1
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden ist, gespeichert werden. Bei
ehrenamtlich Tatigen dlrfen diese erhobenen Daten nur verarbeitet werden, soweit dies zum Ausschluss der Personen
von der Téatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten
sind spétestens drei Monate nach der Beendigung der Tatigkeit zu 16schen. Weitergehende staatliche oder kirchliche
Bestimmungen bleiben unberihrt.

84
Soweit eine Gebuhrenbefreiung nicht greift, tragt der Anstellungstrager oder der Tréager der kirchlichen Arbeit die
Kosten des erweiterten Flihrungszeugnisses.

§5°
Eine Orientierungshilfe fur die Bewertung von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und
Volljahrigen in Abhéngigkeitsverhaltnissen enthélt Anlage 1.

§6
Fir die landeskirchliche Ebene werden die Zustandigkeiten fir die Aufgaben nach den 88§ 2 und 3 von der
Kirchenleitung durch Verwaltungsvorschrift geregelt.

§7°
Leitungsaufgaben im Sinne von 8 5 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe f) Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt liegen vor, wenn

a)  eine Person alleine oder als Mitglied eines Organs mit anderen die fachliche, personelle, organisatorische und
wirtschaftliche Verantwortung fiir eine Organisationseinheit wahrnimmt oder

b)  wenn einer Person ausdriicklich Leitungsaufgaben Gbertragen sind und diese mindestens zwei der unter
Buchstabe a) beschriebenen Aspekte umfassen.

5. 2. Abschnitt: Vertrauenspersonen

§8’
(1) In jedem Kirchenkreis wird durch den Kreissynodalvorstand mindestens eine Vertrauensperson berufen.

(2) Die Vertrauensperson hat folgende Aufgaben:
a)  Sie informiert Gber Verfahrenswege.
b)  Sieinformiert Gber Hilfemdglichkeiten und stellt entsprechende Kontaktdaten zur Verfligung.
c)  Bei Bedarf unterstiitzt sie bei der ersten Kontaktaufnahme.
d)  Sie pflegt Kontakt zu den verschiedenen Stellen.

(3) Wendet sich eine berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiterin oder ein beruflicher oder ehrenamtlicher
Mitarbeiter wegen der Einschdtzung eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder eines Verstoles gegen das
Abstinenzgebot an die Vertrauensperson, verweist sie diese oder diesen an die Ansprechstelle. Im Falle einer Meldung

4 § 3a eingefiigt durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.

5§ 5 neu gefasst durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.

6 § 7 neu gefasst durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.

7 § 8 neu gefasst durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
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eines begrindeten Verdachts (Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel) verweist sie an die Meldestelle. Die
Kenntnis eines begrindeten Verdachts fuhrt nicht zu einer Meldepflicht der Vertrauensperson im Sinne von § 8 des
Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Ab einem vagen Verdacht (Verdachtsmomente lassen
zumindest auch an sexuelle Gewalt denken) informiert die Vertrauensperson die Superintendentin oder den
Superintendenten in anonymisierter Weise.

(4) Willigt eine ehrenamtliche Mitarbeiterin oder ein ehrenamtlicher Mitarbeiter in die Offenlegung ihrer oder seiner
personenbezogenen Daten gegenuiber der Meldestelle ein, gilt die Meldepflicht mit der Offenlegung als erfullt. In
diesem Fall darf die Vertrauensperson auch die personenbezogenen Daten im Sinne von & 4 Nummer 1 DSG.EKD
und besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von § 4 Nummer 2 Buchstaben e) und f) DSG.EKD am
Sachverhalt Beteiligter, je nach Umsténden des Einzelfalls auch dritter Personen offen legen, soweit dies zur weiteren
Erfullung der Aufgaben der Meldestelle erforderlich ist.

(5) Die Vertrauensperson dokumentiert die von ihr unternommenen Schritte. Die Vertrauensperson darf
personenbezogene Daten im Sinne von § 4 Nummer 1 DSG.EKD und besondere Kategorien personenbezogener Daten
im Sinne von § 4 Nr. 2 Buchstaben e) und f) DSG.EKD der meldenden oder Beratung suchenden Person, Beteiligter,
und je nach Umsténden des Einzelfalls auch dritter Personen verarbeiten, soweit dies zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Personenbezogene Daten sind unverziglich zu ldschen, wenn sich ein Verdacht als unbegriindet
herausstellt oder nachdem sie gegentber der Meldestelle offen gelegt wurden. Fir Meldungen ab einem vagen
Verdacht gilt im Ubrigen § 61 Absatz 6 Satz 2 Nummer 3 und Satz 3 Nummer 2 Pfarrdienstgesetz sinngemag.

(6) Wenden sich von sexualisierter Gewalt Betroffene an die Vertrauensperson, gelten die Regelungen der
vorstehenden Absétze sinngemal.

(7) Vertrauenspersonen dirfen in Wahrnehmung ihrer Aufgaben keine Seelsorge ausiiben.

(8) Die Vertrauensperson ist in allen Angelegenheiten, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder als solche
bezeichnet werden, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(9) Die Kontaktdaten der Vertrauensperson sind in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

(20) Die Vertrauenspersonen nehmen an den Treffen der Vertrauenspersonen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland teil.

6. 3. Abschnitt: Meldestelle- und Ansprechstelle/Meldepflicht®

§9°
(1) Beim Landeskirchenamt wird eine Meldestelle gemal3 § 7 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
eingerichtet.

(2) Die Meldestelle hat die Aufgabe,

1. Meldungen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot entgegenzunehmen und

a)  andas zustandige Leitungsorgan zur Bearbeitung und Ergreifung notwendiger MaRnahmen der
Intervention und Prévention (vgl. 88 7 Absatz 3 Nummer 5i. V. m. 8 8 Absatz 1 Satz 1 Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

b)  andas zustdndige Aufsichtsorgan zur Wahrnehmung seiner Aufsicht und

8 Uberschrift des 3. Abschnitts neu gefasst durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
9§ 9 neu gefasst durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
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c) innerhalb des Landeskirchenamtes zum Zweck der allgemeinen Aufsicht tber die Kirchlichen
Korperschaften, der Dienstaufsicht tiber Mitarbeitende der Landeskirche, der allgemeinen
Disziplinaraufsicht und der Pressearbeit weiterzuleiten,

2. entsprechend den Vereinbarungen zwischen den Gliedkirchen und der EKD zu statistischen Zwecken
anonymisierte Daten an die EKD zu melden.

(3) Die Meldestelle darf im Rahmen ihrer Aufgaben bei Meldungen von Mitarbeitenden, Betroffenen und Dritten
personenbezogene Daten im Sinne von § 4 Nr. 1 DSG.EKD und besondere Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne von § 4 Nr. 2 Buchstaben e) und f) DSG.EKD der meldenden Person, der Betroffenen und Beschuldigten, je
nach Umsténden des Einzelfalls auch dritter Personen verarbeiten, soweit dies zur weiteren Erfiillung der Aufgaben
der Meldestelle erforderlich ist.

Zum Schutz personenbezogener Daten gemé&l § 4 Nummern 1 und 2 Buchstaben e) und f) DSG.EKD, insbesondere
von Betroffenen wie Beschuldigten, wird Mitarbeitenden empfohlen, vor einer Meldung das Beratungsrecht zur
Einschétzung eines Verdachts im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 1 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
in Anspruch zu nehmen. Soweit Betroffene sich zur Einschatzung eines Verdachtes an die Meldestelle wenden, gilt
Satz 2 entsprechend. Ein Verdacht ist begriindet, wenn die geschilderten Umsténde erheblich und plausibel sind.

(4) Die Meldestelle legt gegeniliber dem zustandigen Leitungsorgan die Daten offen, die zur Durchfiihrung von
Interventions- und Préventionsmalinahmen erforderlich sind. Der zustandigen Aufsicht und den Zustandigen im
Landeskirchenamt werden jeweils die Daten offen gelegt, die fur ihre Aufgaben erforderlich sind. Betrifft der offen zu
legende Verdacht alle mit Vorsitz und stellvertretendem Vorsitz beauftragten Personen des Leitungsorgans, legt die
Meldestelle den Verdacht dem Aufsichtsorgan offen.

(5) Das zusténdige Leitungsorgan verarbeitet die von der Meldestelle Gbermittelten Daten zur Durchfiihrung von
erforderlichen Interventions- und PréaventionsmaBnahmen im Sinne von § 6 Absatz 1 Nummern 1 und 2 Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Rahmen des geltenden Handlungs- und Notfallplans.

(6) Eine Offenlegung der Daten ehrenamtlich Téatiger an Strafverfolgungsbehérden ist zuldssig, wenn dies zur
Aufdeckung einer Straftat oder zum Schutz méglicher Betroffener erforderlich erscheint.

(7) Alle personenbezogenen Daten, die nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und dieser
Verordnung verarbeitet werden, sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.

(8) Die Ansprechstelle ist eine landeskirchliche Einrichtung. Sie hat folgende Aufgaben:

a)  durch allgemeine Beratung zur Praventions- und Interventionsarbeit zu unterstiitzen, z. B. durch Definition
von Standards fiir die Entwicklung von Schutzkonzepten, Erarbeitung von Handreichungen, Vernetzung und
Koordination des fachlichen Austausches von Préventionsfachkraften, Vertrauenspersonen sowie
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren einschlielich der Schulung der Letzteren (entsprechend § 7 Absatz 3
Nummern 1 und 3 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

b)  bei einem Verdacht im Sinne von Ziffer 1 den Leitungsorganen Unterstiitzung im Rahmen des geltenden
Notfall- und Handlungsplans anzubieten (sog. Interventionsberatung; vgl. § 7 Absatz 3 Nummer 4
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

c)  Mitarbeitende auf Nachfrage zur Einschétzung eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder eines VerstoRles
gegen das Abstinenzgebot zu beraten (8 8 Absatz 1 Satz 2 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt),

d)  Antrége Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts entgegenzunehmen und diese an
die Unabhangige Kommission zur Entscheidung weiterzuleiten (§ 7 Absatz 3 Nummer 6 Kirchengesetz zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt),

22



e)  sich an der fachlichen Fortentwicklung des Themenkomplexes Umgang mit und Schutz vor sexualisierter
Gewalt innerhalb der Landeskirche und der EKD im Sinne von § 7 Absatz 3 Nummer 8 Kirchengesetz zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt zu beteiligen und

f) mit der Zentralen Anlaufstelle help der EKD zusammenzuarbeiten (entsprechend 8§ 7 Absatz 3 Nummer 9
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt).

§10
(1) Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschédtzung eines Verdachts auf
sexualisierte Gewalt oder eines Verstol3es gegen das Abstinenzgebot oder wegen der Meldung eines begriindeten
Verdachts an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt berufene oder
gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen, so ist sie oder er
verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zu der Ansprech- und Meldestelle zu unterstitzen.

(2) Meldet eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender einen Verdacht an die VVorgesetzte oder
den VVorgesetzten, an ein Mitglied des Leitungsorgans oder eines Aufsichtsorgans, ist diese oder dieser verpflichtet,
die beruflich Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie oder er sich unmittelbar
bei der Meldestelle melden missen. Die oder der Vorgesetzte und Mitglieder des Leitungs- oder Aufsichtsorgans sind
verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der oder des Meldenden und sofern méglich den Anlass der
Meldung mitzuteilen.

7. 4. Abschnitt: Diakoniel®

§ 10a*
(1) Beim Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. wird firr dessen freie Trager eine gemeinsame
Meldestelle im Sinne des § 7 Absatz 1 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt eingerichtet. Der
Meldestelle werden folgende Aufgaben gem. 8 7 Absatz 3 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
ubertragen:

a)  durch allgemeine Beratung zur Praventions- und Interventionsarbeit unterstltzen, z. B. durch Definition von
Standards fiir die Entwicklung von Schutzkonzepten, Erarbeitung von Handreichungen, Vernetzung und
Koordination des fachlichen Austausches von Praventionsfachkréaften und Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren einschliefflich der Schulung der Letzteren (entsprechend § 7 Absatz 3 Nummern 1 und 3
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

b)  bei einem Verdacht im Sinne von Ziffer 1 den Leitungsorganen Unterstiitzung im Rahmen des geltenden
Notfall- und Handlungsplans anbieten (sog. Interventionsberatung; vgl. 8 7 Absatz 3 Nummer 4
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

C) Meldungen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das Abstinenzgebot
entgegennehmen und diese bei begrindetem Verdacht

aa) an das zusténdige Leitungsorgan zur Bearbeitung und Ergreifung notwendiger MaRnahmen der
Intervention und Prévention weiterzuleiten (vgl. 88 7 Absatz 3 Nummer 5i. V. m. 8 Absatz 1 Satz 1
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt) und

bb) die Landeskirche informieren, soweit ihre allgemeine Aufsicht beriihrt ist,

d)  Mitarbeitende auf Nachfrage zur Einschétzung eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder eines VerstoRles
gegen das Abstinenzgebot beraten (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt),

10 4, Abschnitt neu eingefiigt durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
11 § 10a neu eingefiigt durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
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e)  Antrage Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts entgegennehmen und diese an die
Unabhéangige Kommission zur Entscheidung weiterleiten (8 7 Absatz 3 Nummer 6 Kirchengesetz zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt),

f) sich an der fachlichen Fortentwicklung des Themenkomplexes Umgang mit und Schutz vor sexualisierter
Gewalt innerhalb der Landeskirche und der EKD im Sinne von 8§ 7 Absatz 3 Nummer 8 Kirchengesetz zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt beteiligen und

g)  mitder Zentralen Anlaufstelle help der EKD zusammenarbeiten (entsprechend § 7 Absatz 3 Nr. 9
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt) und

h)  entsprechend den Vereinbarungen zwischen den Gliedkirchen und der EKD zu statistischen Zwecken
anonymisierte Daten an die EKD melden.

(2) Beim Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. kann eine gemeinsame Ansprechstelle flr die freien
Tréger errichtet werden. Diese steht den Betroffenen beratend zur Verfligung.

(3) Fir die Meldestelle beim Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. gilt im Ubrigen § 9 entsprechend.

8. 5. Abschnitt: Ubergangsregelung, Inkrafttreten'?

§ 1113
(1) Fur Mitarbeitende und Honorarkrafte, die nach geltendem Recht bereits erweiterte Flihrungszeugnisse vorlegen
mussen, z. B. im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, und fiir die bereits die Rechtspflicht besteht, diese in
wiederkehrenden Zeitrdumen erneut vorzulegen, gelten die laufenden Fristen unabhangig vom Inkrafttreten des
Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.

(2) For Mitarbeitende, die bereits beschaftigt werden und die bisher kein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen
mussten, muss die Aufforderung zur Vorlage des Fiihrungszeugnisses so rechtzeitig erfolgen, dass es spatestens bis
zum 31.12.2021 vorgelegt werden kann. Gleiches gilt fiir die Ehrenamtlichen und Honorarkréfte, die bereits tatig sind
und erstmalig ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen missen.

(3) Fur Mitarbeitende, die nach geltendem Recht bereits einmalig ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen mussten,
gilt eine Frist fiir die erneute Vorlage, die sich ab dem letzten VVorlagedatum berechnet, sofern seit der letzten Vorlage
nicht funf Jahre vergangen sind. Sind fiinf Jahre vergangen, muss die Aufforderung zur Vorlage des
Flihrungszeugnisses so rechtzeitig erfolgen, dass es spatestens bis zum 31. Dezember 2021 vorgelegt werden kann.

(4) Das Leitungsorgan muss die Schutzkonzepte flr die Korperschaft und ihre unselbststandigen Einrichtungen
spatestens bis zum 30. Juni 2022 beschlieRen. Gleiches gilt fiir die erforderliche Anderung bereits bestehender
Schutzkonzepte. Die Schutzkonzepte sind nach der erstmaligen Erstellung und nach jeder Anderung dem
Aufsichtsorgan zeitnah zur Kenntnis vorzulegen.

§12
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

12 ehemaliger 4. Abschnitt in 5. Abschnitt umgewandelt durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16.
Juli 2021.
13§ 11 Abs. 4 gedndert durch Verordnung vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 155) mit Wirkung vom 16. Juli 2021.
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Anlage 1

Gefahrdungspotenzial nach Art, Intensitat und Dauer

Niedrig
Art

Kein Missbrauch eines besonderen
Vertrauensverhéltnisses moglich

Kein Hierarchie- / Machtverhéltnis

Merkmal der Schutzbefohlenen, zu denen
Kontakt besteht: keine Behinderung, kein
besonderes Abhéngigkeitsverhaltnis

Merkmal bei Kindern und Jugendlichen, zu denen
Kontakt besteht; hoheres Alter, keine
Altersdifferenz

Intensitat

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen
wahrgenommen.

Sozial offener Kontext hinsichtlich —
Raumlichkeit oder strukturelle Zusammensetzung
oder Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit Gruppen
Geringer Grad an Intimitat

kein Wirken in Privatsphare des
Schutzbefohlenen (z. B. Kérperkontakt)

Dauer

Einmalig / punktuell / gelegentlich

regelmdaRig wechselnde Schutzbefohlene

Hoch

Missbrauch eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses mdglich

Bestehen eines Hierarchie- / Machtverhaltnisses

Merkmal der Schutzbefohlenen, zu denen
Kontakt besteht: Behinderung, besonderes
Abhangigkeitsverhéltnis

Merkmal bei Kindern und Jugendlichen, zu denen
Kontakt besteht: junges Alter, signifikante
Altersdifferenz

Tatigkeit wird allein wahrgenommen.

Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich —
Raumlichkeit oder — strukturelle
Zusammensetzung oder Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit einzelnem Schutzbefohlenen
Hoher Grad an Intimitat

Wirken in Privatsphére des Schutzbefohlenen (z.
B. Kdrperkontakt)

von gewisser Dauer / RegelmaRigkeit /
umfassende Zeitspanne

dieselben Schutzbefohlenen fir gewisse Dauer
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Sechs Mutmacher fir Kinder und Jugendliche

. Dein Korper gehort dir!

Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen anzufassen! Du darfst selbst bestimmen, wer
dich streicheln oder kiissen darf. Gegen Beriihrungen und Blicke, die dir unangenehm sind, egal
von wem, darfst du dich wehrenl!

. Vertraue deinem Gefiihl!

Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen, auch wenn jemand dir etwas anderes einreden will.
Es gibt angenehme Gefiihle, da fiihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir,
dass etwas nicht stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich iiber deine Gefiihle, auch wenn es
schwierig ist.

. Du hast ein Recht, nein zu sagen!

Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder dich zu Dingen iiberreden will, die
dir unangenehm sind, darfst du sagen: ,Nein, das will ich nicht!" Trau dich, auch wenn es nicht
einfach ist! Du kannst auch laut werden!

. Unheimliche Geheimnisse darfst du weitererzdhlen!

Geheimnisse sollen Freude machen, zum Beispiel eine Geburtstagsiiberraschung. Geheimnisse,
die dir Angst machen, erzdhlst du jedoch besser weiter, auch wenn du versprochen hast, sie
fiir dich zu behalten.

. Du hast ein Recht auf Hilfe!

Hole Hilfe, wenn du das brauchst, das kann dir niemand verbieten. Und wenn der, dem du dich
anvertraust, dir nicht glaubt, dann gib nicht auf und suche einen anderen, bei dem du dich
verstanden fiihlst. Hilfe holen ist kein Petzen!

. Keiner darf dir Angst machenl!

Lass dir von niemandem einreden, dass etwas Schreckliches passiert, wenn du ein schlechtes
Geheimnis verrdtst oder Hilfe holst. Das zeigt nur, dass der andere selbst etwas Schlimmes
verbergen méochte.

. Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze iiberschreiten - egal, ob du Nein sagst oder nicht - sind immer
die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert.
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Evangelische

Kirchengemeinde
Uedem

Gemeindebiiro

Turmwall 21

47589 Uedem

Tel.: 02825 106241
Fax: 02825 106239
E-Mail:  uedem@ekir.de

Evangelische Kirchengemeinde 47589 Uedem Turmwall 21

Pfarrerin Irene Gierke
Tel.: 0160 6777 498
E-Mail:  irene.gierke@ekir.de

Sehr geehrte ...

Die Evang. Kirchengemeinde Uedem will fiir Kinder, Jugendliche, Schutzbediirftige jeden Alters ein Ort der
Geborgenheit und Sicherheit sein. Ihre Mitarbeit in den Kinder- und Jugendangeboten der Kirchengemeinde Uedem
tragt dazu bei, dass dies praktisch und konkret geschieht. Daflir dankt lhnen das Presbyterium sehr.

Als Leitung der Gemeinde wollen wir das uns Moégliche dazu beitragen, damit Sie sich mit lhrem Engagement
einbringen kdnnen. Sie sollen wissen, dass Sie von der Leitung unterstiitzt und getragen sind. Dazu gehort auch, dass
Sie ebenso wie die Kinder und Jugendlichen, mit denen Sie zu tun haben, in der Gemeinde Schutz und Geborgenheit
erfahren kénnen.

Darum haben wir ein Schutzkonzept entwickelt, das Ihnen Orientierungshilfe sein soll. Damit wurden Sie vertraut
gemacht. Wir bitten Sie, die Selbstverpflichtung zu unterschreiben. Sie wird in der Kirchengemeinde hinterlegt. Das
dokumentiert, dass Sie lhr Verhalten daran ausrichten und schiitzt Sie ebenso wie die jungen Menschen, mit denen
Sie in der Gemeinde arbeiten.

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie Gottes Begleitung und Segen in Ihrer Mitarbeit immer wieder erfahren.

(der/die Vorsitzende des Presbyteriums)
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Selbstverpflichtung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Evangelischen Kirchengemeinde Uedem

Name:

1. Ich bin mir meiner Verantwortung als Mitarbeiter/in der Kirchengemeinde bewusst und verpflichte mich, alles zu
tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sexualisierte Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen
der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder und Jugendliche zu
schaffen und/oder zu wahren. Ich respektiere sie als eigenstandige Personlichkeiten und hére ihnen zu.

3. Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, verbaler
oder korperlicher Gewalt.

4. Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ndahe und Distanz gegeniiber Kindern und
Jugendlichen.

5. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu respektieren und die Intimsphére
und personliche Schamgrenze zu achten.

6. Ich achte auf Grenzliberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den Angeboten und Aktivitdten
der Kinder- und Jugendarbeit. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen umgehend an eine der
benannten verantwortlichen Ansprechpersonen wenden.

7. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf moégliche Anzeichen von Vernachladssigung und
Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachldssigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen vermute, wende ich mich
umgehend an die Leitung der Malnahme und oder an eine der benannten verantwortlichen Ansprechpersonen.

Datum: Unterschrift:
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Muster Aufforderungsschreiben Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vorname, Nachname

Adresse

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Sehr geehrte*r ,

Vorname, Nachname

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tatig sind und danken lhnen fir lhr
Engagement und Ihren Einsatz!

Wir haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern ein Schutzkonzept erstellt.
Dieses bezieht sich insbesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.
Ein besonderes Qualitdatsmerkmal stellt in diesem Zusammenhang die Vorlage erweiterter
Flihrungszeugnisse vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit und regelmaRig alle flinf Jahre dar.

Unser Schutzkonzept orientiert sich am Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Dort steht in § 5 Abs. 3, dass Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen
Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden
Fassung und nach der Aufnahme in regelmaRigen Abstanden von ldangstens finf Jahren vorlegen miissen.
Das gilt flir alle ehrenamtlichen Personen, die aufgrund der Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu
minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. ausiiben dirfen.

Variante 1 (Vorlage vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit)
Sie sollen zum Ihre ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Evangelische Kirchengemeinde

Uedem im Bereich aufnehmen.

Bei der Ausiibung lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit werden Sie regelméaRig Kontakt zu minder-jahrigen und /
oder volljahrigen Personen in Abhadngigkeitsverhaltnissen haben. |hr Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfligen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitéit und Dauer des regelmdfigen
Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder
volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles
erweitertes Fiihrungszeugnis notwendig.
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Variante 2 (erstmalige Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei bereits bestehender
ehrenamtlicher Tatigkeit)
Sie haben zum Ihre ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Evangelische

Kirchengemeinde Uedem im Bereich aufgenommen. lhr

Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitét und Dauer des
regelmdfligen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder
volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhadltnissen sowie der neuen Regelung des § 5 Abs. 3 des
Gewaltschutzgesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland wird deshalb die Einsichtnahme in ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Variante 3 (erneute Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgrund Zeitablaufs)
Sie haben zum Ihre ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Evangelische

Kirchengemeinde Uedem im Bereich aufgenommen.

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitét und Dauer des
regelmdfligen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder
volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen. Aufgrund des Zeitablaufs von fiinf Jahren wird
deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaf § 30a
Bundeszentralregistergesetz bei der fiir lhren Wohnsitz zustandigen Meldebehorde unter Vorlage der als
Anlage beigefligten Bescheinigung. Die Bescheinigung dient zum Nachweis, dass das erweiterte
Flihrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit benotigt wird. Das Flihrungszeugnis ist in
diesem Fall kostenfrei (Geblhrenbefreiung im Sinne der Vorbemerkung 1.1.3 zu Nr. 1130 der Anlage

zu § 4 Abs. 1 JVKostG).

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fihrungszeugnis der / dem Vorsitzenden des
Presbyteriums im Gemeindebiiro der Evangelischen Kirchengemeinde Uedem zur Einsichtnahme
vorzulegen.

Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bendétigen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung!

Mit freundlichen GriiRen
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Bescheinigung zur Antragstellung des erweiterten Fliihrungszeugnisses gemaR
§ 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz

Die Evangelische Kirchengemeinde beabsichtigt

Vorname, Nachname

geboren am in wohnhaft

zum im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Bereich einzusetzen.

Vorname, Nachname
ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde und ist
erstmalig verpflichtet ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde und hat hier

letztmalig am ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt.

GemaR § 5 Abs. 3 des Gewaltschutzgesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland missen Mitarbeitende bei der
Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz
in der jeweils geltenden Fassung und nach der Aufnahme in regelmaRigen Abstanden von langstens flinf Jahren
vorlegen, wenn die ehrenamtlich tatige Person aufgrund der Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu
minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhdngigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das
Flhrungszeugnis eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. austiben darf.

Vorname, Nachname

ist aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz zum Zwecke der
Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit hier vorzulegen. Wir bitten um Ausstellung an die Antragstellenden, damit
die Moglichkeit der - weiteren - Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit geprift werden kann.

Mit freundlichen GrifRRen
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Dokumentation Uber die Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses
Ev. Kirchengemeinde Uedem

Der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin

hat mir am

ein erweitertes Filhrungszeugnis nach 830a BZRG vorgelegt.

Das Fuhrungszeugnis ist auf den ausgestellt und enthielt keine
Eintragungen.

[Das erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute
Einsichtnahme ist nach funf Jahren vorzunehmen.]

Uedem, den

Der*die Presbyteriumsvorsitzende

Zur Ablage in der Personalakte (Weiterleitung an Personalverwaltung)
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Beratungsstellen mit professionellen Hilfsangeboten

- Wildwasser Duisburg e.V. Beratungsstelle zu sexueller
Gewalt
Lutherstral3e 36 47058 Duisburg

Telefon 0203 — 343016
E-Mail info@wildwasser-duisburg.de

www.wildwasser-duisburg.de

- Sag'se.V.
Beratung und Pravention gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Dusseldorfer Str. 16
40764 Langenfeld

Telefon 02173 — 82765
E-Mail info@sags-ev.de

www.sags-ev.de

- Gegenwind e. V.
Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Kindern und Jugendlichen
Essener StralRe 13
46236 Bottrop

Telefon 02041 — 20811
E-Mail gegenwind-bottrop@t-online.de

www.gegenwind.org
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8.3.1 SACHDOKUMENTATION

FESTSCHREIBUNG AB DER ERSTEN VERMUTUNG

Datum

Ort

Name/Alter der betroffenen Person

Name/Alter der tatverddchtigen Person

Beziehungsstatus der Personen

Name von Zeugen

Beobachtung anderer Personen (Zeugen)

Austausch mit KollegenIinnen und anderen Personen

! Beide Bogen miissen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht zuganglich, aufbewahrt werden!

Die Sachdokumention und der Reflexionsbogen miissen ordnungsgemaR vernichtet werden, wenn die Einschitzung des

Verdachts eindeutig ergeben hat, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelte!
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40([Schutzkonzepte praktisch]

REFLEXIONSDOKUMENTATION

Personliche Eindriicke

Alternative Erklarungsmaoglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Mogliche Unterstitzung des Betroffenen aus dessen
Umfeld

Mogliche Gefahren fiir das Kind durch eigene Handlungen
und Vorgehensweisen

Nachste Schritte

Reaktionen anderer machen mit mir

Was mir noch wichtig ist

Weiterleitung der Informationen an Dienstvorgesetzte

! Beide Bégen miissen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht zuganglich, aufbewahrt werden !

Die Sachdokumention und der Reflexionsbogen miissen ordnungsgemaR vernichtet werden, wenn die Einschiatzung

des Verdachts eindeutig ergeben hat, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelte!
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